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Preambutla:

Z Konstytucji Zgromadzenia Sidstr Urszulanek Serca Jezusa Konajacego:

» Szczegllna misja Zgromadzenia w KoSciele jest gloszenie Chrystusa - mitosci Jego Serca
- przez wychowanie i nauczanie dzieci i mlodziezy, stuzbe braciom najbardziej potrze-
bujacym i pokrzywdzonym oraz przez inne formy dzialania zmierzajace do ewangeliza-
cji Swiata. [pkt.4]

» Jako glowne zadanie Zgromadzenie podejmuje nauczanie i wychowanie dzieci i mto-
dziezy. W trosce o pelny rozwdj osoby ludzkiej uczestniczy z zaangaZowaniem w dziele
chrzescijanskiego wychowania na kazdym etapie, przyczyniajac sie w ten sposéb do
przemiany Swiata w duchu cywilizacji mitoSci. [pkt. 79]

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wo-
bec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to zasady, ktérych przyjecie i wdrozenie sprawiajg,
ze przedszkole jest bezpieczne dla dzieci. Wdrozenie standardoéw oznacza, Ze kazda zatrudniona w
przedszkolu osoba potrafi zidentyfikowac¢ sytuacje, w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagro-
zone i kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢, aby zapewnic¢ dzieciom bezpieczenstwo.
Wszyscy sq odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢ udzielona pomoc

i wsparcie oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujaw-
nienia okolicznoSci, ktére moga wskazywac, ze dziecku zagraza badzZ dzieje sie krzywda.



10.

ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

Personel /pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej odptatnej lub nieodptatnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dyrekcja/dyrektorka - osoba kierujgca catoscig pracy przedszkola.
Dziecko - kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do repre-
zentowania dziecka bedacego obywatelem Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej bez opieki 0séb dorostych).

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow /opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka - decyzja wydana przez sad ro-
dzinny.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, takze poprzez jego zaniedby-
wanie.

Organ prowadzacy - przetozona Centrum t.édzko - Sieradzkiego Zgromadzenia Sidstr Urszu-
lanek Serca Jezusa Konajgcego

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony
przez organ prowadzacy przedszkole cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad prawidto-
wym stosowaniem Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu oraz za ich
aktualnos¢. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez dy-
rekcje placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i po-
dejmowanie pierwszej interwencji.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku, jego wdrazanie i monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

§ 2.

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w przedszkolu. Zasady stanowig odpowiednio Zatgcznik nr 1 i Zatgcznik nr 2 do niniej-
szych Standarddéw.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4, W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

5. Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji per-
sonelu. Zasady rekrutacji stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA STANDARDY OCHRONY DZIECI

§3

Osoba odpowiedzialng za stosowanie w przedszkolu Standardoéw ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem jest jego dyrektorka.
Do jej obowigzkow nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na terenie przedszkola: pracownikom,
opiekunom dzieci i dzieciom;

b) dbanie o przeszkolenie personelu z zakresu standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnoS$ci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w przedszkolu oraz monitoring ich realizacji, a takze wspétpraca z organem prowa-
dzacym w tym zakresie;

d) prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu przedszkola, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

e) przeglad standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem w porozumieniu i wspo6tpracy z
personelem placowki;

f) monitorowanie trudnosci w stosowaniu standardéw

oraz jako osoby odpowiedzialnej za interwencje:
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g) po uzyskaniu wiarygodnej informacji - zawiadomienie wtasciwej instytucji (policja/prokura-
tura lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka;

h) poinformowanie opiekun6w o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji.

i) prowadzenie ewidencji zdarzen, dot. krzywdzenia dziecka, w ktérej przechowuje informacje,
gdzie znajduja sie oryginaty notatek ze zgloszen krzywdy lub jej podejrzen oraz z podjetej in-
terwencji. Oryginaty zalacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile jest pro-
wadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie,
do ktoérej dostep ma dyrektor placowki. Nalezy zapewni¢ ochrone danych osobowych dzieci,
chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieu-
prawnionej;

§4

Zadaniem osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka, ktora jest nauczyciel grupy, do ktorej
przynalezy dziecko, jest adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o krzywdzeniu dziecka lub ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia, ujaw-
nionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka;

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) sporzadzenie odpowiedniej notatki i weryfikacja zgtoszen oraz poinformowanie dyrekcji
o wynikach poczynionych ustalen. W nastepstwie tych ustalen dyrekcja podejmuje decyzje,
czy nalezy i jakiego rodzaju podja¢ interwencje.

§5

Osoba odpowiedzialng za udzielanie wsparcia dziecku, jest nauczyciel w grupie, do ktérej przy-
nalezy dziecko. Do niej nalezy:

a) w porozumieniu z dyrekcja, opracowanie planu pomocy dziecku we wspoétpracy z innymi spe-
cjalistami z przedszkola lub z organizacji zewnetrznych;

b) przedstawienie opiekunom dziecka plan pomocy z zaleceniem wspdipracy przy jego realiza-
cji;

c) monitorowanie wsparcia udzielanego skrzywdzonemu dziecku.

ROZDZIAL IV

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]JI W SYTUAC]I
POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU LUB PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA

1 ZASADY INTERWENC]I
§ 6.



1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szu-
kania dla siebie pomocy oraz zgtasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

2. Osoba wyznaczong do przyjmowania zgltoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci i prowadzenia
interwencji jest dyrektorka przedszkola, a w sytuacji, kiedy sama jest osobg krzywdzaca, wow-
czas interwencja prowadzona jest przez organ prowadzacy.

§7.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych spo-
sobéw kontaktu i komunikowania (przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, za-
niedbywanie dziecka, ujawnienie jego danych i in.).

2. W dokumencie przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

» przestepstwo na szkode dziecka: wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem,

» inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, poni-
zanie,

» zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka zwigzanych np. z Zywieniem, higiena czy zdro-
wiem.

3. W dokumencie wyrédzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
dziecka przez:
» cztonka personelu
» opiekuna/ w Srodowisku rodzinnym
» inne dziecko.

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]I

I OPROCEDURY INTERWENC]I
§8.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa. Proce-
dury interwencji majg wspierac personel w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku rea-
gowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§O.

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obo-
wigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorce przed-
szkola. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektorke lub nauczyciela grupy, do ktorej dziecko nalezy.
Jej dane osobowe (imie, nazwisko, email, telefon) sg podane do wiadomosci personelu, opieku-
now i dzieci.



3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektorki placowki, informuje sie o tym organ prowa-
dzacy, ktory podejmuje interwencje. Jezeli w danym momencie jest to niemozliwe, wéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje nauczyciel grupy, do ktérej dziecko nalezy
lub osoba do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedago-
goéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadcze-
niach.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr
5 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
przedszkole.

6. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety infor-
macje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania po-
ufnosci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan in-
terwencyjnych. Nalezy pamieta¢, Ze przedszkole powinno by¢ sprawozdawcze wobec organu
prowadzacego w sprawach zgtoszenia krzywd i sposob6éw interwencji. W zwigzku z tym po-
winna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa przekazana przetozonej Centrum.

7. Numery telefonéw os6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w przedszkolu, oséb
decyzyjnych sg dostepne w widocznym miejscu na terenie przedszkola.

A. Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka
§ 10.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdro-
wiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwo-
nigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie) i — w razie potrzeby - podja¢ przedmedyczne dziatania
ratunkowe. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat informacje
o0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji, ktéra przekazuje dyrekcji przedszkola. O in-
terwencji powiadamia opiekunow.

B. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez czlonka personelu
§11.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektorka przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare mozliwo$ci w obecnoSci
psychologa oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia spisuje w karcie interwenciji.



. 0 podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest
plan wsparcia dziecka.

. W przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Gdy przestepstwo dotyczy dyrektorki, zgtoszenia w policji lub prokura-
turze dokonuje organ prowadzacy przedszkole.

. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca te osobe.

. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe, dyrekcja moze wymierzy¢ inne
kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawczg, wpis do akt) i przywréci¢ pracownika do pracy,
monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z dzie¢mi.

. O przebiegu interwencji nalezy na biezgco informowac opiekunéw. W przypadku gdy to oni zgto-
sili podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

C. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka/ w sSrodowisku rodzinnym
§12.

. W przypadku gdy personelowi zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna/w Srodowisku
rodzinnym, dyrektorka przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare mozliwosci
w obecnosci psychologa, iz innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Celem rozmow jest wyjasnienie sytua-
cji/ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

. Dyrektorka przedszkola organizuje ponadto spotkanie (-a) z opiekunami dziecka, ktérym prze-
kazuje informacje o zdarzeniu, o wplywie zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organi-
zacji lub stuzb.

. 0d rozméw z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie z ich
strony nosi znamiona przestepstwa.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzyw-
dzenia, dyrektorka sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasci-
wego sadu rodzinnego.



5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego po-
trzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieade-
kwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo Kkary fizyczne), nalezy poinformowac¢ wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
Procedura ta moze by¢ wszczeta bezposrednio przez personel przedszkola jako placéwke eduka-

cyjna.

6. W przypadku wszczecia procedury Niebieskie Karty, wyznaczony przez dyrektorke cztonek per-
sonelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w grupie diagnostyczno - pomocowej.

7. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektorka sporzadza zawiadomie-
nie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo (tzn. ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka) policji lub prokuratury.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspotpracy z innymi cztonkami
personelu - plan wsparcia dziecka oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.

D. Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego
§13.

1. W przypadku zaobserwowania lub podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przeby-
wajace w przedszkolu nalezy natychmiast przerwac akt agresji czy przemocy i przeprowadzic¢
rozmowe (dyrektorka lub nauczyciel (-i) z grupy obydwojga dzieci) z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy po-
rozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen
bazujac na faktach, nieumniejszanie ich.

2. O zaistniatej sytuacji nalezy poinformowac opiekunéw zaréwno dziecka krzywdzonego, jak i
dziecka krzywdzacego i podjac z nimi rozmowy.

3. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan dziecka (wtasciwy nauczyciel).

4. 7 opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia (wiasciwy nauczyciel).

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku



potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka i
jego krzywdzicieli.

D - 1Szczegotowa procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka.

§ 14.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w przedszkolu w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia i zycia tych oséb ze strony dziecka.

Zakres zastosowania procedury:

» naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

przemoc psychiczna, naruszenie godno$ci osobistej;

bojki, pobicie, gryzienie itp.;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

VVYVYYVYYVY

niszczenie mienia.

§ 15.
Zakres odpowiedzialnosci:

1) Caty personel przedszkola zna procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agre-
sywnego lub przemocy ze strony dziecka.

2) Kazda osoba z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowana o wystapieniu aktow agres;ji,
przemocy ze strony dziecka.

3) Kazda osoba z personelu ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac Swiad-
kiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu), tj. podja¢ prébe przerwania sytuacji, za-
pewnic bezpieczenstwo osobom: §wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu oraz ich odizolo-
wac od siebie.

4) Zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem dyrektorki przedszkola,
ktéra nastepnie zajmie sie catos§ciowo sprawa.

§ 16.

Przebieg procedury:

1) W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napiecia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym agre-
sywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwtocznie podjac dziatania, aby przeciw-
dziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o
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ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie ko-
jace/uspokajajace.

2) W sytuacji eskalacji zachowan niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia, przerwania,
adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wcze$niej ryzyka wystapienia zacho-
wan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywi-
dualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych.

3) Jezeli podjete czynnoSci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastepuje u dziecka eskalacja
tych zachowan nalezy poinformowac¢ inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie w poblizu, z
prosba o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg dyrektorke przedszkola i udzielajag wsparcia
w danej sytuacji.

4) W przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania dziecka, ktérego nie mozna po-
wstrzymac i stwarza ono zagrozZenie dla zdrowia i zZycia wtasnego i innych oséb, nalezy nie-
zwtlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac po-
gotowie ratunkowe lub policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunéw dziecka - w tej sytuacji
mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastoso-
wac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji.

5) Jezeli okoliczno$ci zdarzenia na to pozwolg - niezwlocznie - osoba wskazana w procedurze in-
terwencyjnej (nauczyciel z grupy, do ktdrej nalezy dziecko lub dyrektorka) podejmuje rozmowe
stwarzajaca dziecku mozliwos$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w
celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia. W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie za-
ktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje. Po zakonczeniu rozmowy sporzadza
sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkéw zdarze-
nia. O sytuacji nalezy poinformowac opiekunéw.

6) Do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito,
nie wolno pozostawic¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”.

7) Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia, Swiadkéw i udzieli¢ im
wsparcia.

§17.

Szczego6lne warunki rozmowy interwencyjnej z dzieckiem krzywdzacym:

1) Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzgled-
nia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodZcéw sensorycznych przez dziecko; nalezy
wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

2) Osoba prowadzaca rozmowe winna znac sposoby regulacji emocji przez dziecko (np. stimowa-

nie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, jakie u dziecka wystepuja zachowania
trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).
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3) Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedZ, w tym ujawnienie obaw,
nie przerywac, nie krytykowag, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie komento-
wac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowac¢ znaczenia tego, co sie wydarzyto.

4) Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko powinno zo-
sta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania.

ROZDZIAL V
ZASADY I PROCEDURY UDZIELENIA WSPARCIA PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA DZIECKA

I. ZASADY WSPARCIA
§ 18.

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo.

2. W przypadku pracy z dzieckiem, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze doswiadczyto ono krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans
w celu ochrony dziecka. Personel postepuje tak, aby dzieci nie czutly, Ze stwarzajg problem zgta-
szajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku
granice relacji.

3. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢ wypo-
wiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania, pamietajac, Ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i
jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczeg6lnie
wazne jest, by:

» wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

» zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

» wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

» jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

» nalezy odpowiednio poinformowac¢ dziecko, Ze ta sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informacji, Ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczen-
stwo.

5. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy
nigdy nie moga by¢ umniejszane.

6. Placdwka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty Swiadkami lub
dowiedziaty sie o takim czynie czy zdarzeniu.

II. PROCEDURY UDZIELENIA WSPARCIA
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§ 19.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycie-
lami, opiekunami, $wiadkami zdarzenia oraz plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;
» czestotliwo$¢ i spos6b monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspoétpracowac przy opracowaniu planu z innymi
cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi oraz z opiekunami z zale-
ceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
dyrekcji przedszkola, ktéra ma prawo wniesienia korekty.

5. Dyrekcja informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny, oSrodek pomocy spo-
tecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

ROZDZIAL VI

SPECYFIKA SYTUAC]I DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYM],
W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

I. ZASADY OGOLNE
§ 20.

Aby zapobiega¢ wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepeino-
sprawnos$ciami, nadrzedng zasadg jest dbato$¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde dziecko
jest wazne, ma swoje niepowtarzalne potrzeby i zasoby i moze liczy¢ na opieke, troske o dobro i
rozwa@j, wsparcie oraz zrozumienie.

1. Kazde dziecko nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze wzgledu na ja-
kiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosg, rase, pte¢, religie, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, wyglad, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, stan cywilny
rodzicow lub ich status spoteczny.

2. Nalezy eliminowac bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje.

3. Personel jest zobowigzany do poszukiwania metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpozna-
nych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
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4. Zaleca sie, aby w przedszkolu zapewni¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetno$¢
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetno-
sprawnosciami, musi nastepowac w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia¢
najlepszy interes dziecka.

6. Zaleca sie takze angazowac Srodowisko rodzinne i lokalne w rozwoj dzieci.

II. IDENTYFIKACJA SYTUAC]I DZIECKA
§ 21.

Zadaniem personelu przedszkola jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka
oraz specyfiki jego funkcjonowania (w uzasadnionym zakresie), aby umozliwi¢ realizacje zadan,
ktérych dziecko jest beneficjentem. W identyfikacji nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace
dziecka udostepnione przez opiekunow.

Nalezy wiec zapoznac sie z sytuacjg dziecka - w uzasadnionym zakresie wynikajagcym z wykonywa-
nych obowigzkow i funkcji oraz rozpozna¢ w szczegdlnosci:

» funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne;

» warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicz-
nych; sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konse-
kwencje ich deprywacji;

sposoby regulacji emocji przez dziecko?;

sposéb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb;

sposéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

inne czynniki istotne dla dziecka.

YV V VYV

§ 22.

W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agre-
sywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

» dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);

» opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowac katalog sposobow niedo-
puszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych,
proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

» nastepnie nalezy zaproponowac strategie ukierunkowane na obniZenie napiecia emocjonal-
nego, w tym na ochrone dziecka i innych osdb zaangazowanych w zachowanie.

! Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji,
w tym wyciszania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy s3 to strategie regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna - jak
przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp) czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie,
»odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciala po wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalng, dzwiekowa, ptacz, krzyk,
rozmowe, itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobu-
dzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu nerwowego 0s6b w otoczeniu.
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IIl. TWORZENIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECKA
§ 23.

W celu stworzenia dziecku z niepetnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
bezpiecznego sSrodowiska, nalezy:

1. Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej - w jezyku/sposobie komunikacji uzy-
wanym przez dziecko - dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajgca
wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynno-
$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych me-
tod komunikacji.

2. Przekazywac dziecku w zrozumiaty spos6b wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwo-
Sciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, Ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

3. Zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujagcymi w przedszkolu normami i zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania.

4. Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jak powinno sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych bez-
pieczenstwu jego i innych.

5. Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic prywatno-
Sci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bél i cierpienie.

6. Dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do
dziecka, na rzecz ktdrego podjeto interwencje - chronione powinny by¢ wszystkie dzieci uczest-
niczgce w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

7. Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej
lub seksualne;j. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dzie¢mi.

8. Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:

» prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdzia-
tanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;

» przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych probleméw oraz podejmowa-
nie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

9. Jezeli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych
z uwagi na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingeren-
cyjna forme wsparcia i jednocze$nie dazyc¢ - o ile jest to mozliwe - do stopniowego uniezaleznia-
nia go w tym zakresie od pomocy innych os6b. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w
taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne
osoby.
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§ 24.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka nalezy stosowac¢ zasady zapisane w IV i
V Rozdziale niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§ 25.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony i publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardow.

ROZDZIAL VIII
SZKOLENIA

§ 26.

1. Wszyscy cztonkowie personelu przedszkola, bez wzgledu na to czy maja bezposredni czy po-
$redni kontakt z dzie¢mi, uczestnicza w szkoleniach w zakresie ochrony dzieci, odpowied-
nich dla ich roli. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinariow, e-learnin-
géw, materiatow edukacyjnych.

2. Dzialania szkoleniowe dotyczg w szczeg6lnoSci:

» zapisow Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem (obowigzujace zasady i proce-
dury);

» poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw i symptomoéw krzywdzenia
dzieci;

» doskonalenia kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych
w opisanych w Standardach procedurach.

» przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Przedszkole inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdze-

niem skierowane do dzieci w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznaw-
czych oraz dla ich opiekunéw, w szczegdlnosci na temat:
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» sposobow unikania zagrozen wobec dzieci oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami;

» zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi;

» dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy;

» prawa do ochrony wizerunku.

§ 27.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje dyrektorka przed-
szkola. Osoba odpowiedzialna za standardy powinna sama mie¢ kwalifikacje do prowadzenia
takich szkolen, np.: studia podyplomowe lub certyfikat lub zaswiadczenie, Ze ukonczyta szkole-
nie z Polityki ochrony dzieci.

Szkolenie z zakresu zapiséw standardéw ochrony dzieci przeprowadza sie minimum raz na dwa
lata.

Przeszkolenie w zakresie wymienionym w § 26 ust. 2 przechodzi kazdy nowo przyjety cztonek
personelu w terminie do 7 dni od podjecia zatrudnienia oraz kazdy cztonek personelu pracujacy
z dzie¢mi raz na rok.

Pracownicy, dla ktorych pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do podstawowych
obowigzkéw, powinni zostac przeszkoleni takze w tym zakresie.

Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz ich opiekunéw wymienione w § 26 ust. 3 przeprowadza sie nie
rzadziej niz raz w roku.
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ROZDZIAL IX
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

L. Aktualizacja standardow
§ 28.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza razna 2 lata ankiete na te-
mat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia
zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Standardéw. W
ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac ich na-
ruszenia w placowce. W ewaluacje nalezy wigczy¢ rodzicow i dzieci, stosownie do ich mozli-
wosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci, (dyrektorka) sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje organowi prowadzacemu
przedszkole. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez personel placowki, ze-
stawienie zgtaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian.

3. Dyrekcja przedszkola w terminie jednego miesigca od sporzadzenia raportu, o ktérym mowa w
ust. 2, w porozumieniu z organem prowadzacym, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian
do standardéw ochrony dzieci i przygotowuje nowy tekst.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, Ze stopien znajomosci standardéw ochrony dzieci
jest niewystarczajacy, dyrekcja ma obowiazek przeprowadzic¢ szkolenie ze standardéw ochrony
dzieci dla personelu.

II. Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

§ 29.

Placoéwka raz na po6t roku dokonuje przegladu podjetych dziatan i decyzji dot. ochrony dzieci i oce-
nia skuteczno$¢ interwencji.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 30.

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuja od dnia 1 wrzes$nia 2024
2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z
nimi przez personel placowki, dzieci i ich opiekunéw poprzez:
a) wywieszenie w widocznym miejscu w przedszkolu, réwniez w wersji zrozumiatej dla dzieci;
b) przestanie jej tekstu pracownikom drogg elektroniczna.
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Zalacznik nr 1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI MIEDZY PERSONELEM PRZEDSZKOLA A DZIECMI

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziata-
nie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat
i dziatanie podejmowane wobec dziecka byty bezpieczne i uzasadnione, adekwatne do sytuacji,
do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci.

2. Wszystkie dzieci majg prawo do okazywania im jednakowej troski i szacunku. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazy-
stéw i wolontariuszy oraz wspotpracownikow.

4. Kazdy pracownik przedszkola powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania sy-
tuacji niejednoznacznych, ktére mogtyby zostac zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowa-
nie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry mogtby zosta¢ potraktowany jako na-
ruszenie nietykalno$ci cielesnej). Pracownik sporzadza wtedy notatke stuzbowa oraz informuje
dyrektorke przedszkola o danej sytuaciji.

5. Kazdy kto jest $wiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony innego dorostego
powinien zareagowac, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Ma takze obowigzek poinformo-
wania o tym dyrekcje i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji. Zakres
interwencji Swiadka zdarzenia zalezy od uchybienia. Nieakceptowalna jest bierna postawa per-
sonelu w zakresie troski o rozwéj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobro-
stanu.

6. Aby zapobiec jakiejkolwiek krzywdzie dziecka nalezy z jego opiekunami ustali¢ spos6b pomocy
przy czynnoSciach higieniczno-pielegnacyjnych, szczegdlnie wobec dzieci mtodszych i o szcze-
gblnych potrzebach.

7. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji z dzieckiem sg potwierdzone podpisa-
niem o$wiadczenia.
L KOMUNIKACJA Z DZIECMI

1. Podejmujac w przedszkolu decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac o nich dziecko, wy-
stuchac jego opinii oraz - o ile to mozliwe i bezpieczne - uwzglednic jego potrzeby.

2. W komunikacji z dzieckiem nalezy:
» zachowywac cierpliwo$¢, otwartos$¢ i okazywac¢ mu szacunek;
» rozmawiac z dzieckiem spokojnie, umiarkowanym tonem gtosu starajac sie zachowac¢ kontakt

wzrokowy; podniesiony ton gtosu dopuszczalny jest tylko i wytgcznie w sytuacjach wynikaja-
cych z zagrozenia dziecka;
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» shucha¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do wieku dziecka, poziomu rozwoju i da-
nej sytuacji;

» szanowac prawo dziecka do wyrazania swoich pogladéw, oczekiwan, potrzeb, kierujac sie
jego bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem;

» zachowa¢ wrazliwo$¢ i szanowac réznice, uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub
etniczne dziecka;

» zapewniac dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego za-
chowania czy stéw moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

3. W komunikacji z dzieckiem personelowi przedszkola nie wolno:

» dzieci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, krzycze¢ na dzieci.;

» deprecjonujgco poréwnywac z innymi dzie¢mi;

» komentowac wygladu fizycznego;

» niestosownie zartowac i robi¢ obrazliwych uwag odnos$nie sfery osobistej dziecka;

» sktadac dziecku propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel - dziecko;

» wykorzystywac wobec dziecka wtadzy i przewagi fizycznej badz zalezno$ci dziecka (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby);

» rozmawiac o sytuacji dziecka w obecnoSci innych dzieci;

» lekcewazy¢ zgtaszane przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy;

» uzywac wulgarnych stéw i gestéw, nawigzywac w wypowiedziach do aktywnoS$ci badzZ atrak-
cyjnosci seksualne;j.

II. DZIALANIA Z DZIECMI
Podejmujac rozne dziatania z dzie¢mi nalezy:

» szanowac wktad kazdego dziecka w podejmowane przez nie dziatania;

» respektowac prawo kazdego dziecka do uznania jego wyjatkowosci (bez wzgledu na pte¢,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny) i do
sprawiedliwego traktowania, a biorac pod uwage sukcesy i postepy w rozwoju nagradzac¢ wy-
sitek i zaangazowanie;

» unika¢ faworyzowania dzieci;

» 7z powaga podchodzi¢ do niepowodzen dzieci starajac sie udzieli¢ im pomocy i wsparcia jakich
w danym momencie potrzebuja.

Personelowi nie wolno natomiast:

» celowo prowokowac¢ u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych;

» izolowac¢ dziecka w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywac drzwi, krepowac ruchéw po-
przez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia dziecka lub innej osoby w przedszkolu;

» nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych (m.in. seksu-
alne gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme);

» proponowac dzieciom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych, narkotykéw ani innych nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnoSci dzieci i podczas pracy;
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» wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub opiekundw dziecka, ani ich su-
gerowac, zeby nie prowadzi¢ do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych;

» przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka lub jego opiekunéw; nie dotyczy to okazjo-
nalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktad-
kowych czy drobnych upominkdéw;

» angazowac lub zacheca¢ dziecko do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem lub stwa-
rzajacej zagrozenie dla dziecka.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pra-
cownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik przedszkola jest ich
Swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainte-
resowanych.

IIl. KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

Kazde przemocowo fizycznie dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytua-
cje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kon-
taktu jesli:

» jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek dziecka,
tesknote za opiekunem, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny;

» jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacjg, np. w sytuacji napadu zto-
$ci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych samemu dziecku lub innym;

» jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub $cisle wigze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to omowione z
opiekunami dziecka.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoSci kazdego takiego kontaktu fizycznego, po-
niewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy wiec kierowac sie swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac re-
akcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Trzeba zachowac szczeg6lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktoére doswiadczyty krzywdzenia, w tym sek-
sualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko be-
dzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powinno reagowac sie z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozu-
miec¢ znaczenie osobistych granic.

Za wlasciwe zachowanie wobec nietykalnosci dziecka przyjmujemy na co dzien:
e poklepanie po ramieniu lub plecach;
e uscisk dioni;
e dotykanie rak, barkow;
e trzymanie sie za rece np. podczas modlitwy, zabawy;
e trzymanie dzieci za rece podczas spaceru;
e trzymanie matych dzieci na rekach, kolanach, gdy wyrazaja taka potrzebe;
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e przytulenie na wyrazng jego prosbe wyrazong stownie lub przez gest;

o jezeli dziecko ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie jest ~ w stanie wykona¢
samodzielnie czynnos$ci samoobstugowych i pielegnacyjnych, personel powinien udziela¢
pomocy przy tych czynnoSciach, pamietajac o godnosci dziecka i o dyskrecji. Pracownik
uprzedza dziecko o potrzebie wykonania przy nim okreslonej czynnosci, wykonuje ja w spo-
sob delikatny, spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto sie w tej sytuacji bezpiecznie.
Wspieranie powinno odbywac sie z zachowaniem prywatnosci, jednak z mozliwo$cig kon-
troli przez inne osoby z personelu.

Za zakazane formy kontaktu fizycznego uwaza sie:

o wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;

o dotykac dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny,
m.in. dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

e Kklepanie w uda;

e laskotanie;

e masaze poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji;

e calowanie, zwlaszcza w usta;

e kladzenie sie lub spanie obok dziecka;

e okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych;

e gryizabawy, w ktérych dochodzi do powyZej opisanych niewtasciwych zachowan;

o wszelkie inne zachowania, ktére w polskiej kulturze stanowig przekraczanie granic intym-
nosci.

e stosowanie kar cielesnych;

¢ bicie, szturchanie, popychanie, w jakikolwiek sposob naruszanie integralnosci fizycznej
dziecka;

¢ udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

e wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny zakres, m.in. podczas

ubierania i rozbierania, jedzenia, mycia, przewijania i korzystania z toalety;

e spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas wyjazddw i wycieczek; w
sytuacji zbiorowego wyjazdu dopuszcza sie nocowanie wychowawcy z grupa dzieci (zielone
przedszkola, nocki w przedszkolu na zakonczenie roku przedszkolnego).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg albo wynikac z relacji wtadzy. Jezeli kto$ jest Swiadkiem ktoregokolwiek z wyzej opisa-
nych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformo-
wac o tym dyrektorke i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

IV. PRYWATNOSC

1. Dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢ respek-
towane w takich miejscach jak: szatnie, tazienki i toalety. W wymienionych wyzZej miejscach per-
sonel nie moze w zaden sposdb ingerowac¢ w ich prywatnos$¢, w tym wykonywac im zdjec i na-
grywac.
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2. Na fotografowanie dzieci w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ nalezy uprzednio uzy-
skac¢ pisemna zgode opiekunow. To samo dotyczy produkcji materiatow filmowych- patrz Za-
tacznik nr 6.

3. Kazdy cztonek personelu przedszkola ma obowigzek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.
Jesli zajdzie potrzeba ochrony dziecka badZ wystapi inna sytuacja, z ktérg wigze sie ujawnienie
okreslonych danych na temat dziecka, nalezy o tym jak najszybciej powiadomi¢ dziecko i jego
opiekuna, wyjasniajac sytuacje, a takze dyrekcje przedszkola.

4. Jezeli zajdzie potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ dru-
giego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

5. Nie wolno omawia¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny oraz ujawnia¢ informacji wrazliwych ich
dotyczacych, takich jak wizerunek dziecka, sytuacja rodzinna, ekonomiczna, zdrowotna, me-
dyczna, opiekuncza i prawna wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

V. KONTAKTY Z DZIECMI I ICH OPIEKUNAMI POZA PRZEDSZKOLEM

1. Co do zasady kontakt personelu przedszkola z dzie¢cmi powinien odbywac sie wylacznie w godzi-
nach pracy i na terenie placéwki, dotyczy¢ celéw edukacyjnych, opiekunczych lub wychowaw-
czych. Jezeli po godzinach pracy przedszkola zajdzie konieczno$¢:

» nawigzania kontaktu z opiekunem dziecka, nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego
e-maila albo telefonu;

» kontaktu z dzieckiem - moze nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez opiekuna dziecka i nalezy po-
wiadomi¢ o tym dyrekcje placéwki. W przypadku, gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wy-
nika z podejrzenia, ze w domu rodzinnym zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od
uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskac zgode dyrektorki placowki i
podjac dziatania majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie
sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac jg dyrekcji placowki.

2. Niedopuszczalne zachowania personelu:
» Czlonek personelu placéwki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem

relacji rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka za wiedzg dyrekc;ji.

» Pracownik przedszkola, stanowigc autorytet dla dzieci i ich opiekunéw, powinien by¢ swia-
domy konsekwencji wynikajacych z jego prywatnej aktywnosci w internecie. Dotyczy to w
szczegblnosSci promowania stron internetowych, tresci i wartosSci. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, powinien on pamieta¢, ze rowniez dzieci i ich opiekunowie majg wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Pracownikowi przedszkola nie wolno:
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» Zapraszac dziecka do swojego miejsca zamieszkania, bez zgody opiekuna, spotykac sie z nim
poza godzinami pracy lub utrzymywac kontakt poprzez prywatny telefon.

» Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem oraz kontaktéw opartych
na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz za-
lezno$ci dziecka.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji do-
tyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Zatacznik nr 2

I

III

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I DZIECKO-DZIECKO

. Personel zna zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone w przedszkolu.

. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem

dzieci i z uwzglednieniem potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

. W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w réznych grupach wiekowych i z r6znymi potrzebami,

mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana na wniosek dzieci i z ich

udziatem.

. Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktora jest dostosowana do ich wieku i mozliwo$ci

(plakat, rysunek, wersja graficzna).

. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie rzadziej niz

raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto interwencje z po-
wodu krzywdzenia réwie$niczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami:

Komunikacja miedzy dzie¢mi

Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kazdego dziecka.

Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprébuj z nim rozmawiac.
Szanuj prawo innego dziecka do tajemnicy.

Nie wolno Ci wy$Smiewac, lekcewazy¢ i obrazac¢ drugiego dziecka.

Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci ani im grozic.

v W

Dzialania miedzy dzie¢mi

1. Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

2. Mozesz bawic sie z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma akurat
che¢ do zabawy.

3. Baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie.

4. Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg, bez jego zgody.

5. Nie wolno Ci przymuszac¢ innego dziecka do jakiejkolwiek czynnosci lub mu grozic¢.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jezeli masz potrzebe przytulenia innego dziecka, pogtaska¢, potaskota¢, zapytaj je o zgode.

2. Jezeli nie chcesz kontaktu fizycznego z innym dzieckiem, albo na cos$ sie nie zgadzasz, powiedz
mu to: np. stop, nie chce tego, nie Zycze sobie, to mnie boli.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb sprawiaé bol fi-
zyczny innemu dziecku.

4. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub nie-
stosowny, ktorego dziecko nie lubi.

5. Jedli jeste$ swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi, zgto$ to osobie doro-
stej.
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Zatacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]I PERSONELU
§1

1. Rekrutacja pracownikéw w przedszkolu odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmujg m.in. ocene
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, sprawdzenie ich referencji oraz wykluczenie ry-
zyka wystgpienia z ich strony zagrozenia dla dobra dzieci i ich bezpieczenstwa. Procedura wery-
fikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w przedszkolu.

2. Kandydat na pracownika jest weryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksual-
nym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych cztonka personelu lub w in-
nej dokumentacji dotyczacej personelu.

3. 0d kandydata na stanowisko pracownika pedagogicznego pozyskuje sie zaswiadczenia z Krajo-
wego Rejestru Karnego poswiadczajacego, Ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie
znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali cztonkowie perso-
nelu przed nawigzaniem wspoétpracy maja obowigzek przedstawienia informacji o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U.z 2023 r.poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi.

§ 2.

1. Kandydat na pracownika, sktada o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszki-
wat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa (Zatacz-
nik nr 4), oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

2. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 1 nie przewiduje wydawania w/w informacji zwia-
zanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

3. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w §
1 ust. 41§ 2 ust. 1-2, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie re-
jestru karnego, osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
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odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iZ dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego  z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lo-
nych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigza-
nych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez ma-
toletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatgcznik nr 4).

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

. Osoba przyjeta do pracy w przedszkolu, przed przystapieniem do wykonywania swoich obo-
wigzkow, zapoznaje sie (zostaje przeszkolona) ze Standardami ochrony dzieci w przedszkolu i
podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi, zobowigzujac sie do ich przestrzegania -Zatacz-
nik nr 8.

. Wszystkie oSwiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek z w/w dokumentéw uniemozliwia nawigzanie z ta
osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspétpracy).

. W sytuacji kiedy do przedszkola wchodzg zewnetrzne instytucje/osoby, ich obowigzkiem jest
przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz Ze nie figurujg w rejestrach sprawcow na tle
seksualnym. Wazne jest, zeby taka instytucja/osoba napisata o§wiadczenie, ze przestrzega lub
posiada Polityke ochrony dzieci i w zwigzku z tym przedstawita do wgladu zaswiadczenia dyrek-
torowi przedszkola. O$wiadczenie instytucji/osoby zostaje w dokumentacji przedszkola. Dyrek-
tor sporzadza notatke stuzbowa, ze miat wglad w zaswiadczenia o niekaralnosci oraz z rejestru
na tle przestepstw seksualnych.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
niekaralnosci na szkode dzieci
w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksu-
alnym (Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 z péZn. zm.)

OSWIADCZENIE

Nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska:
TAK/NIE

2. Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisa¢ panstwo

3. Wciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach?

4. Prosze wpisac panstwo/ panstwa :

5. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celéw dziatal-
nos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢cmi: TAK/NIE

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie przewi-
duje wydawania informacji do celdw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi: TAK/NIE

7. O$wiadczam, Ze prawo PanStWa .....cccveeerrerreeseeeneeneereeseesseenenens nie przewiduje sporzadzenia informacji z
rejestru karnego: TAK/NIE

8. OsSwiadczam, Ze W PANSIWIE ...ccvvvvercceerien e nie prowadzi sie rejestru karnego:

TAK/NIE.

9. Os$wiadczam, Ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ..........cccceeeeeveerren s e seeseeseieens za czyny za-
bronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207, Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynow
zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-

zacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
10. O$wiadczam, Ze jestem Swiadomy, ze sktadajac ww. o§wiadczenia podlegam odpowiedzialnosci karnej w
trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.3

MiejSCOWOSCE, data .ovvvvercer et e

2 niepotrzebne skregli¢
3 zart. 233 KK [Fatszywe zeznania]: § 1. Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowa-

dzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

28


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENC]I
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzyw-
dzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
data dziatanie
4, Opis dziatan podjetych przez dyrek-
torke/nauczycielke
data opis spotkania
5. Spotkania z opiekunami dziecka
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ e zawiadomienie o podejrzeniu popet-
wtasciwe) nienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa or- data
ganu, do ktorego zgtoszono interwencje) i
data interwencji
data dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzy-

skata informacje o wynikach/ dziatania pla-

cowki/ dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

I. Podstawowe zasady:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania, prze-
twarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, do-
kumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystu-
jemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chtopcéw i dziewczynki, dzieci w
réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne grupy et-
niczne.

Dzieci majg prawo zdecydowa, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zo-
stanie przez nas uzyty.

Zgoda opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci
i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigza-
cym sie z publikacjg wizerunku.

I1. Troska o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci przejawia sie poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode opiekundw oraz o ustng zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak be-
dziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwi-
ska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszech-
niania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

III. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku przedszkola
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W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklaru-

jemy, ze:

1. Dzieci i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie rejestro-
wane.

2. Zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz uzy-
skamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych
i do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

» poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na reje-
strowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, im-
preza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

IV. Rejestrowanie wizerunkéow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wyda-
rzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich opie-
kunow.

2. Nie wolno udostepnia¢ w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych zdjec¢ lub na-
gran zawierajacych wizerunki dzieci, chyba Ze opiekunowie tych dzieci wyraza na to zgode.

V. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode organu prowadzacego przedszkole. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze takze
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy pi-
semnej informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

¢ uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat, oraz podpisanej deklaracji o zgodno$ci
podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka oraz bez zgody organu prowadzacego przedszkole.

3. Personelowi nie wolno takze kontaktowac¢ przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, przekazywac
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i wypowiada¢ sie wobec przedstawiciela mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze-
konany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja udostepnia wybrane pomieszczenia przed-
szkola dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie pomiesz-
czenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

VI. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci i ich opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z opiekunami i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wyda-
rzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywi-
dualnych igrupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, kto-
rego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VIIL. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosSniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

2. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na noSnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia prze-
no$ng (np. pendrive).

4. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefon6w komorkowych, aparatéw fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

5. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.
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Zatacznik nr 7
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naru-
szenie zasad zawartych w Standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedzZ opisowa)

Czy podjates/a$ jakie$ dziatania: jesli tak -
jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarddéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opi-
sowa)

MiejscowosSC, dnia ....cceeeeeeeeeneierceeenee.
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ZGROMADZENIA SIOSTR URSZULANEK SJK W SIERADZU
i zobowiagzanie do ich przestrzegania

JQ, NIZEJ POAPISANY /@ ..eerureirtiie et ee et ettt st e see s e see e s e sheees seeesseen seeees e saeees st saneesseeeneanneeansbes snnens

(imie i nazwisko)

o$wiadczam,
ze zapoznatem/fam sie ze ,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujgcymi

w tutejszym Przedszkolu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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